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Themenvielfalt — kompakt und
nitzlich

So — das erste Halbjahr 2012 haben wir nun schon wieder durchlaufen,
man mag es kaum glauben!

Inzwischen denken die meisten von uns schon wieder an den Urlaub.
Erst einmal durchatmen, alles beiseite schieben, alle Probleme aus der
Praxis sich selbst iberlassen — schon fiir den, der das tatsachlich tun
kann. Es sei ihr/ihm herzlich gegonnt.

Aber die taglichen Herausforderungen ruhen nur eine Weile. Dann
mussen wir uns ihnen wieder stellen. Gut erholt und frisch motiviert
hoffentlich.

Fehlt in ihrem Team jemand, die/der es vollstandig machen wiirde?
Dann finden Sie in dieser Ausgabe eventuell ein paar nitzliche Tipps
von Christa Maurer, wie man eine Personalsuche erfolgversprechend
angehen kann. Oder fangt nach den Ferien eine neue Azubi bei lhnen
an? Dann lesen Sie doch einmal bei Florian Gierl nach, wie die ersten
Tage gestaltet werden kdnnten, um ihr ihren Einstieg moglichst ange-
nehm zu machen — damit sie schnell in ihre neuen Aufgaben hinein
wachst, Freude daran findet und der Praxis lange erhalten bleibt. Gut
qualifizierte Nachwuchskrafte sind heute sehr gefragt.

Ein Behandlungsgebiet, das mit der neuen GOZ 6konomisch inter-
essanter geworden ist, ist die Endodontologie. Deshalb lohnt es sich,
auch die Voraussetzungen fur Wurzelkanalbehandlungen zu BEMA-
Bedingungen kritisch zu hinterfragen und genau zu selektieren. Lesen
Sie dazu den sehr informativen Beitrag von Carsten Czerny. Und fir
mehr praktisch Ausgerichtete bieten die Beitrdge von Simon Flury und
Hendrik Schlegel zu Fissurenversiegelung und Bleaching bestimmt viele
interessante Tipps.

Sie halten wieder eine breite Palette von Themen in der Hand. Ich
wiinsche lhnen viel Gewinn und Motivation daraus und ganz allgemein
einen herrlichen Sommer -

im Urlaub und in der Praxis sowieso!

Herzlichst lhre

Susanne Fath
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