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JA, wir sind im Sommer angelangt!
Das bedeutet es wird eine Doppelaus-
gabe fur Juli und August geben, denn
auch wir gehen in die Sommerpause!
Urlaub, Sonne, Wandern, Meer, Garten,
Grillen und BarfuBlaufen, all die posi-
tiven Seiten jener Jahreszeit, der wir
lange mit Vorfreude entgegenfiebern.
Der Sommer steht fur Vielfaltigkeit und
Abwechslung. Analog dazu haben

wir diesmal keinen Themenschwer-
punkt festgelegt, sondern bieten

Euch einen bunten Mix an Themen.

Sommer kann fur die Praxis aber auch
bedeuten, dass es zu einem gerin-
gerem Patientenaufkommen kommt.
Auch unsere Patienten und Patientin-
nen vereisen und nutzen die unend-
lich vielen Freizeitmd&glichkeiten, die
der Sommer bietet. Wer will bei dem
schénen Wetter auch schon zahnérzt-
lich behandelt werden? Doch schaut
mal in den Artikel von Frau Sudhues,
sie gibt in ihrem Beitrag sinnvolle
Tipps, wie ein Sommerloch gefullt
werden kann. So kann der Kollege/die
Kollegin an der Rezeption ergiebige
Terminplanungen durchfihren, um das
Behandlerteam gut zu unterstitzen.

In einer Zahnarztpraxis sind effiziente
Arbeitsablaufe nur im Team moég-
lich. So haben wir mit dem Artikel
von Frau Ehmer das fundamentale
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Thema der Teambesprechung und
Fehlerkultur in unsere aktuelle Aus-
gabe aufgenommen. Teamfahigkeit
und Wertschéatzung sind grundle-
gende Eigenschaften, die jede/jeder
im Praxisteam mitbringen sollte. Nur
mit der Mdglichkeit offen miteinander
reden zu kdénnen, kann ein Praxisab-
lauf modifiziert und optimiert werden.

In dem Artikel von unserer Kollegin
Julia Fischer wird ebenfalls deut-

lich, wie wichtig Teamwork ist. Sie
beschreibt das Krankheitsbild des
oralen Lichen planus. In der Friherken-
nung und Begleitung der Patienten/
-innen kann die Prophylaxefachkraft
eine entscheidende Rolle einnehmen
gemeinsam mit dem/der behandeln-
den Zahnarzt/Zahnarztin. Bei diesem
Krankheitsbild ist Teamwork auch
praxisextern notwendig, denn eine
interdisziplindre Zusammenarbeit ist
entscheidend. Ein frihzeitiges Erken-
nen und Uberweisen der Patienten/
-innen in die Mund-Kiefer-Gesichtschi-
rurgie ist von groBer Bedeutung und
kann Betroffenen maéglicherweise einen
langen Behandlungs- und Leidensweg
ersparen.

Wir hoffen, wir konnten Euch wieder
neue Impulse fur die tagliche Praxis-
arbeit mitgeben. Wir wiinschen Euch
viel SpaB beim Schmdékern — im Urlaub,
im heimatlichen Garten, auf dem Bal-
kon oder im Park! Und winschen Euch
somit einen erlebnisreichen Sommer!
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