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DG PARO-Teamtag:
,Ein Motivationstag der
besonderen Art”

. Am 22.09.2018 lud die DG PARO
zum Teamtag mit dem Thema
,Ein Motivationstag der besonderen
Art” nach Wirzburg ein. Die knapp
140 teilnehmenden Praxismitarbeiter
und Zahnérzte zeigten, dass der Teamtag
ein Tag ist, an dem sich nicht nur die
Mitarbeiter, sondern auch die Praxis-
inhaber einbringen kénnen.

Dipl. Betriebswirtin Christina Gaede-
Thamm und Dipl. Pddagogin Ulrike Sten-
der gaben Einblicke in die wichtigsten
Teammechanismen. Unter der Modera-
tion von Dr. Kai Worch, M.S. (USA), fiihr-
ten die erfahrenen Managementtraine-
rinnen die Teilnehmer lebendig und pra-
xisnah durch den Tag. Sie gaben interes-
sante Tipps und Impulse fiir eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit im Praxisteam.

Restimierend vermittelten die Refe-
rentinnen, dass mafigebliche Faktoren
fiir eine erfolgreiche Praxis ein trans-
parentes Fiihrungskonzept und die
Vorbildfunktion der Praxisleitung sei-
en. Erfolgsfaktoren fiir das Team wéren

Abbildung 1 Die beiden Referentinnen
fuhrten lebhaft und amusant durch das Pro-

gramm. (Abb. 1: DG PARO)

hierbei gemeinsame Ziele zu verfolgen,
eine klare Verteilung der Rollen und
Aufgaben zu haben und die Definition
der Arbeits- und Kommunikations-
prozesse sowie gelebte Normen und
Werte.

Im Rahmen der anschlieBenden
Mitgliederversammlung verlieh die

DGAZ engagiert fiir den

Nachwuchs

Young Esthetic Circles werden ausgebaut

Mit dem Forderpreis ,Young Es-

thetic” hat die DGAZ vor 10 Jah-
ren begonnen, spezifische Angebote fiir
den zahnmedizinischen Nachwuchs zu
etablieren. Diese wurden seitdem konse-
quent ausgebaut. Es gibt Kurse fiir Stu-
dierende und Berufsanfinger, und im
letzten Jahr gingen die ,Young Esthetic
Circles” in mehreren Stidten an den
Start, eine Plattform fiir gemeinsames

Lernen und den kollegialen Austausch.
Diese werden in diesem Jahr ausgebaut.
Ein eigener Kongress fiir den Nachwuchs
wird am 06./07. September 2019 folgen.

Dr. Florian Rathe, M.Sc., Generalse-
kretdr der DGAZ, kann sich noch gut an
seine ersten Schritte in der Praxis erin-
nern. Darum liegen ihm spezifische An-
gebote fiir junge Zahnirztinnen und
Zahndrzte sehr am Herzen. ,Die jungen
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DG PARO mehrere Auszeichnungen.
Der Rechtanwalt Dr. Michael Arlt erhielt
die DG PARO-Ehrenmitgliedschaft fiir
sein langjahriges Engagement. Der
Eugen-Frohlich-Preis wurde an Dr. Birte
Holtfreter, Uni Greifswald, und Dr.
Raphael Koch, Uni Miinster, vergeben.
Weiterhin wurden der DG PARO-Disser-
tationspreis an Dr. Volker Beschow (Uni
Halle) sowie der DG PARO-Implantat-
forschungspreis an Dres. Julia Stanner
und Matthias Klum verliehen. Aufler-
dem erfolgten die Ernennungen und
Folgeernennungen zum DG PARO-Spe-
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Kolleginnen und Kollegen haben andere
Probleme als etablierte Zahnmediziner”,
sagt Dr. Rathe. Das klassische Beispiel:
Beim Eintritt in eine Praxis stellt der
Nachwuchs fest, dass der Chef oder die
Chefin in bestimmten Féllen anders vor-
geht, als man es selbst an der Universitét
gelernt hat. ,,Wie geht man damit um -
das ist eine ganz haufige Frage, die unse-
re jungen Kolleginnen und Kollegen im-
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