Nachdem Frau Dr. Fath sich ent-
schlossen hat, zum Ende des letz-
ten Jahres die Schriftleitung des
Team Journals abzugeben, mbchten
wir, Christin Damann und Christine
Beverburg, diese neue Aufgabe in
Zukunft im Teamwork bewaltigen.
Zuné&chst méchten wir uns bei Frau
Dr. Fath far ihre langjéhrigen Ver-
dienste im Bereich der Teamfort-
bildung von zahnéarztlichen Mit-
arbeitern/-innen (insbesondere in der
Prophylaxe), fur ihr groBes Engage-

Christin Damann ment und ihre Tatkraft bedanken.

Betriebswirtin im

Gesundheitswesen Aber, wer sind wir denn Uberhaupt?
Wir sind Dentalhygienikerinnen und als

Christine Beverburg freiberufliche Referentinnnen tatig, unter
anderem auch in der Ausbildung von

Dentalhygienikerinnen und DH und ZMP. Ebenfalls sind wir Mitglie-

freiberufliche Referentinnnen der im Prufungsausschuss der ZMP Auf-

stiegsfortbildung an der Haranni Acade-
mie in Herne unter der Leitung von Frau
Prof. Arweiler. Neben den beruflichen
Tatigkeiten setzen wir uns fur das
Berufsbild ZFA und DH ein, im Rahmen
unserer Vorstandsarbeit des BDDH e.V.
Wir mochten es uns zukunftig zur
Aufgabe machen, in einer verstand-
lichen Art und Weise ZFA, ZMP und
DH auf den neuesten Kenntnisstand
der Wissenschaft in der dentalen

Welt zu bringen. Dabei ist uns folgen-
des besonders wichtig: Wir méch-

ten Uber Fortbildungs- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten informieren.

Christine Beverburg

Chefredakteurinnen des
Quintessenz Team-Journals.
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Wir méchten dazu beitragen, dass
fur eine qualitativ hochwertige Patien-
tenversorgung im Rahmen der Dele-
gation gesorgt ist. Und wir méchten
ganz individuelle Laufbahnen in den
Fokus zu stellen. Zudem ist es unser
Wunsch im Team Journal Stimmen
zum Sprechen zu bringen, die man
in der eigenen Filterbubble vielleicht
nicht hoért. Sich auch mit Meinun-
gen konfrontieren, mit denen man
nicht immer einverstanden ist. Oder
auch: sich mit Ansichten beschéfti-
gen, die man nicht teilt, aber kennen
muss, um sie beurteilen zu kdnnen.

In unserer ersten Ausgabe geht

es um das Thema Nachhaltigkeit.
Wenn dieser Begriff fallt, denken wir
immer gleich an Umwelt- und Kili-
maschutz. Damit allein ist es nicht
getan. Nachhaltigkeit meint Okologie,
Okonomie und Soziales in Gleich-
klang zu bringen. Was nitzten uns
die besten Ideen flr eine bessere
Umwelt, wenn wir nicht in der Lage
sind sie zu finanzieren oder wenn
der Patient darunter leiden muss?
Die Aufgabe nachhaltig zu arbeiten
mussen wir im Hinblick auf die Zukunft
unserer Kinder bewéltigen. Nachhal-
tige Ideen mussen durchdacht sein.
Einige Beispiele hierzu finden Sie in
dieser Ausgabe: Wie kénnen wir im
Praxisalltag die Umwelt und unser
Klima schitzen, Mull vermeiden,
Synergien nutzen, den Menschen im
Fokus behalten und dabei wirtschaft-
lich arbeiten, sodass alle profitieren?

Wir wiinschen Ihnen viel
Gewinn beim Lesen, Eure

CLaskin

Christin Damann





