Chancen

Kaum scheint die Pandemie lberstanden, wird die
Menschheit mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert. Seien es Kriege, weltwirtschaftliche Hor-
rorszenarien oder der gefiihlt zunehmende Verlust
an Empathie. All dies geschieht parallel zur Licht-
geschwindigkeit-dhnlichen Beschleunigung des
Wandels in der Kieferorthopadie. Wir verlieren und
gewinnen Mitarbeiter, verspiliren Existenzdruck,
schlagen uns mit dem EBZ herum und finden kaum
noch Zeit, uns um unsere klinische Qualitat zu be-
muhen. Wir vermissen ruhigere Zeiten - vielleicht
sogar das Altbewahrte - und eine brennende Frage
dominiert viele kollegiale Gesprache: Wer oder was
wird uns praktikable Losungen anbieten?

In den aktuellen Kongressprogrammen und
Zeitschriften trifft man auf wiederkehrende und
altbekannte Themen, Redner und Autorinnen. Hier
habe ich mich oft gefragt, ob uns diese Themen
wirklich unter den Nageln brennen, die Referenten
die Besten sind, die Einzigen, die Zeit hatten, viel-
leicht die (Universal)-Expertinnen auf jedem Gebiet
oder hier einfach das groRte Mitteilungsbediirfnis
dominiert. Wie dem auch sei: Es erscheint einfach
auf Dauer nicht vollends zielfiihrend. Doch die vo-
ranschreitende Digitalisierung wahrend der Pande-
mie, ein verstarktes Interesse und eine ausgeprag-
tere Nutzung von Social Media er6ffneten plétzlich
mehr Chancen fiir eine neue Generation, die JUNG,
WILD, praxisrelevant, digital, aber auch verbliffend
realistisch ist.

Gliicklicherweise war die kieferorthopadische
Gemeinschaft schon immer innovativ und gab u. a.
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neuen Technologien gerne eine Chance - also wa-
rum nicht auch der jungen Generation? Unser dies-
jahriges Symposion ,Praktische Kieferorthopadie®
gibt bewusst dieser Generation eine Plattform, um
ihren Blickwinkel zu prasentieren und wir freuen
uns, die aktuellen Sorgen/Themen/Anforderungen
generationsiibergreifend zu diskutieren und viel-
leicht die ein oder andere Losung zu finden.

Denn, wenn einem der eigene alltdgliche Pro-
blemberg besonderes hoch vorkommt, hilft es, dem
Blickwinkel anderer Kolleginnen und Kollegen,
neuen Technologien und Automatisierungen sowie
neuen Kommunikationsplattformen eine Chance
zu geben - denn dadurch wird aus dem Berg oft ein
kleiner und bezwingbarer Hiigel.

Auf ein chancenreiches Jahr 2023!
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